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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- l,lenar a máquira <l con ietla de molde.
- Deberá entrega!§e al habajad0r dentro de los vei¡te dias hábiles sigu¡entes al término del curso de capacitación aBrobado.

J1 l. as áreas v stlbárcas lcs'aaicneles del Catáloqo N?ciona! de ocLrp-"cicnes se encuepiran Cisccnibles en el re'rer§o Ce este f0!'mah )¡ eF !a ré.qina
2/ La§ áreas ternáticas de los cunos se er'Icuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página
3l Cursos imparfidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
4/ ParaempresasconmenosdeSlkabajadores.Paraennpresasconmásde50kabajadoreslirmariaelrepresenbntedelpatrónantelaComisiónmixtadecapacitación
Adiestránrien¡ü y piüdüctir¡daü.

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadore§
*Dato 

no obligatoÍo

Nombre (Anotar apellidc patem0, apellid0 materno y nombre (s)

HERNANDEZ ANDRADE ISAAC ELIONAY
Clave Unica de Registro de Población

ulr lr l, I *lolols I ol, i¡r lv lzl*l*l slrl s

0cupación esoecífica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)r;

O3-4 INSTALACION Y MANTENIIvIIENTO INDUSTR|AL

Nombre o razón sociai (En oaso de persona fisica, anotar apellido paternc, apellido materno

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURE§TE SA DE CV

y nombre

Federal de Contt-trI'l-iu
Registro

Ioio
c0n

v 0 EJ ¿

Jave

7

ISHCP)

l-l'l^l
Nombre del cr¡rso

HERRAMIENTAS IVIAN Y DE PODER
Duración en horas

08 HRS

Perlodo de

ejecución De ,loi,l,
Año

1 0

lUes
i

I

Día

1
c

d 2 0 2
I

I

Año

I 5 1

I'iles

I
I 0

t-)ía

1 3

Aree temática tiei curso z,

600Ü SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o SIPS a

HERNANDEZ L0PEZ YOTSELlf.l Cl-fLALL.l REGI-q"!"RO i-{ELY910119G65"0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decÍr verdad, apercibídoa de la responsabilidad en que incurre todo

l;'i;l

aquel que no se conduce con vedad.

Pa&r,r * rryrese*tanh lryal « Retresen&¡lts ds hs trebEiedsrx s

lng, Zavala lng. Carlos Valdivia.
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DATOS DEL TRABAJADOR *
I

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, PRODUCTIVIDADADIESTRAMIENTO Y

I


