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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

It'{§TRtrügtüt{ES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al kabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado,

l,' Las áreas y subáreas ocupactonales ciel 0atálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página

'?/ 
Las áreas tomáticas de los cursos se encuenlran disponibles en el reverso de este formato y en la página ,:r 

,._ .r._.::.,,r.:,.: ..
ri Cürsos impartidos por el área compelente de lá Secrelaia del Trabajo y P¡evisión Social.
alPara empre§a§ con menos de 5'1 traba.ladores, Para empresas con más de 50 trabajadores flrmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de capacitación,

ad¡esüam¡eñto y productividad.
sr Sol0 para empresas con más de 50 lrabajadores.

DC.3
ANVERSO

Nombre (Anolar apellrdo paterno, apellido\materno y nombre (s))

ISIDRO ENRIQUEZ JOSE ALDAHIR

ulave unrca de l-(egrstro de Poblactón

r lr lrlololrlrlzl, I'lHlvlzl, l,ulLlnl z

Ocucacrón especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) rr

03 4'IISTALACION Y Í\4ANTENII\¡IENTO

Puesto.

AYUDANTE ELECfRICO

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido mate.nc y ,:onrbre(s))

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INfEGRALES DEL SURESTE S A DE C V.

Regístro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

loloi 'l lol,loislzlzl.i'l .lol

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

PLATAFORMAS Y EQUIPOS DE ELEVACION

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución: zlolzls
Ano MES

0 1 0 3I
a zlolels

Ano MES

0 0 I

Dra

I

Area temática del curso rL

6000
Nombre del agente capacitador o STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTRO ANTE LA STP§: COMJ-940619-138-OOO5

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incure todo

arydrylerm*eeMffieorá@

iÍii**:

&É

.l

. DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAM¡ENTO Y PRODUCTIVIDAD


