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EONSTANGIA DE ECITVIPETFNEIAS CI DF HABITIDADE*q LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máqurna o con leüa de molde.
- Debera enhegame al kabajador de*Uo de los veiñte dias hab,les siluientus al túrmins dÉl curso de capae¡bcún aprobádo.
! Lm áreas y suháréa§ oúupacionales del Catálogo Nacional de Oiupaciones se encaentan disponibiás en el ¡everso de este formato y e,'t la página www.sbs.qob.mx
2/ Las áteas temáticas de lo§ culsos se enüuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página $/yrw.§Ds§0rb.mx
3l Cursos impartidos por el área cornpetenb de la Secretaria del Trahaio y Ffeuisión sociat.
4l Para empresas ron meno§ de Slhbdadores. Fata empresas con m¡ás & 50 lrabajadores firmada el reprssnhnh del patrón ank la Comisión mkh rte capacitaeion
Adieslramiento y productividad.

5/ S0lo para empresas con m¿s d§ 50 trabajadores
-Dato 

no obligatorio

Nornbre (Anotar apellido paterno, apellido matern0 y nombre (s)
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Ocupación especiflca (Catálogo Nacional de 0cupaciones)t

034 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTR}AL

AYUDANTE ELECTRICO

No¡nbre o razón social (En caso de persona fisica, anotar

GI ASESORIA Y §OLUCIONES INTEGRALES DEL SURE§TE SA DE CV

anellirlo naterno, aneilido malernr¡ v n0rnbre

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP).l^l.l l,l'l-l,l,l,i l"l.i^l
llornbre del curso
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Duración en horas
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Nombre del Agente capacitador o SfP§ r

Lo§ daios se a§ientaft en esta constancia baio protesta de decir verdad, apercihidos de la responsahilidad en que incurre todo
a¡uei eue l+ ge conCuce con '¡erda{i,

o tutor Patron o represe*tante legal c Representante de hs trabajadores v
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