
ry

§ A§I§TE
:i&ffi«ei?g §¡iké**,-,,

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IN§TRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Debeiá entrqarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles s¡guientes al térn¡no del curso de capacihción aprobado.

;i Las áreas temáticas de los cursos se encuentran dispon¡bles en el revers0 de este formato y en Ia página
3i CuISos impañidos por el área competente de Ia Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
41 Para empresas con menos de s1 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del pat'ón ante la Comisión ñ¡xh de capacitación

adiestramiento y productividad.
5' Solc para empresas con más de 50 trabajadares.
'Dato no obl§atorio.

DC.3

ANVERSO

Nombre (Anotar patern0, apellido malerno y nombre (s))

HERNANDEZ DEL ANGEL URIEL
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OFICIAL ELECTRICO

GI ASESORIA Y SOLUCIONES iNTEGRALES DEL SURESTE S.A DE C V

y nombre(s))o caso de persona fisica, anotar apellido paterno. apellido
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Nombre del curso

BUSQUEDA Y RESCATE PARA BRIGADISTAS

Duración en horas

6 HRS
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Nomb¡'e del agente capacitador o STPS 3i

JOSUE GADIEL CORDOVA [¡EJIA REGISTRO ANTE LA STPS: COMJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia ba¡o protesta de decir verdad, apercibidos de la responsab¡lidad en que incune todo

aqle{ qrc no sac*¡rduce eon verdad.
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DATO§ DELTRABAJADOR I
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DATOS DE LA EMPRESA

H t- A


