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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IT{§TRUCCIONE§
- Llenar a máquina o con letra de molde.

- Deberá enlregarse ai trabalador dentro de los veinte días hábiles siguientes al tÉrano dei curso de capacitación aprobado.I La§ área§ y subáreas ocupacionales del Catáiogo Nacional de 0cupacrones se encueñlian disponibles en el reveno de esle fomat¡ y en Ia pagrna
:'i Las dreas temáticas de fos cunos se encuentren disponibles en el reverso de este formalo y en la página . .

r', Cuis0s inrpartid0s por el área competenle de la §ecretaria del Traba¡o y prevtsión Sccial.
4 Para empresas con nEnos de 51 trabajadores. Pará enpresas con más de 50 lrabajadores liffreria el reptesentanle del 0atrón ante la Conisión ,nrta de capacilación,

ad¡eskam¡ento y productividad.
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ANVERSJ

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

HERNANDEZ DEL ANGEL URIEL

0cupación espectr¡ca {Catálogo 1t

0 4 1 2 N A 4

Puesto*

OFICIAL ELEOTR|CO

DATOS DELTRABAJADOR

Nombre o razon soclal lEn casc de persona fisiea, anotar ápellid0 paterno. apellido materno y nomnref,$

GIASE§ORIA YSOLUCIONES |NTEGRALES DEt §URESTE SA DE CV,
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DATOS DE LA EMPRESA

§EGURIDAD EN EL MANEJO 1RANSPORTE YALMATENAMIENTO DE SU§TANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS (HAAiAT)

Duración en horas

8 HRS De
Penodo de

ejecucón: zlolzls
Ano NIES
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o

I

Ano

2 0

MES

0 A

ula

1 I
Area temática del curso u

6000
Ncmbre dei agente capacrtador 0 SlP§ 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGi§m0 ANIE LA §TP§: C0MJ.940619,138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lm'útc §s asl'ofltan en esla cüstancia bajo pdeta de *cir verúd, apercibidos & la rcspnsabilidad en qre inarre todo

á$.d qr¡ea+§swrduee wr yerdd.
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