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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

rf,¡§TRucctot{E§
- Lienar amáquina o con let¡a de molde.

- Deberá entregarse ai trabajadot cienlro de los veinte días hábiles siguienles al iérn{¡o del curso de capacrtación aprobado.
r L¡s áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nac¡onal de Ocupaciones se encxen{rañ disponibles en el reverso de este formalo y en la página
rr Las áreas ternáticas de los cursos se encuentrafl disp0n¡bles en ei reverso de este f0rmat0 y en la página
r Cursos impadidos §0f eÍ área cornpetente de la Serretana del Traba¡o y Previsión Social.
lPara empresa§ tor men0s de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores iirmaria el representante de! pattón ante la Cor¡isíón rpixta de capacilac¡ón.

adrestmm¡enlo y productividad.

DC-3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

HERNANDEZ DEL ANGEL URIEL

0 4 2 3

0cupacón especñica {Calálogo Nacionai de

Puesto.

OFICIAL ELÉCTRICO

Nombre o razon social (En caso de persona fisica. anotar apellido páterno, apellido materno y nombre(s))

GIA§ESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A DE CV.

Regislro Federai de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

PLATAFOR¡/lA§ Y EQUIPOS DE ELEVACION

Duracón en horas

I t-tRS De
Periodo de

ejecución: zioizls
,{no MES

0 5I 1 6I a r Iolzl¡
Ano MES

0 5 1
4

UÉ

I

Area temáiica del curso ,
6000
Nombre del agenle capacüador c STPS ¡i

JO§UE GADIET OORDOVA MEJIA REGI§1R0 ANTE LA STPS: C0MJ"940619-138-00ü5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRoDUCTIVIDAD

Lm &tc se asieilan en esta corstancia bajo pteda & *cir rer&d, aprcibidos de la responxbílidad en gr inorre todo

a6rd qtlenosecsnduce c¡*r vsdd"

ING CORDOVA

y irala

DATOS DELTRABAJADOR
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