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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

TRABAJO§ EN ALTURA

curs0
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Periodc de
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6000
temática del cuiso r

REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ"940619-L3B-0005

Nambre del agenle capacrtador o §TPS ¡r

JO§UE GADIEL CCRDOVA MEJIA

DATO.S DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTo Y PRoDUcTIVIDAD

materno y nombre (s))

HERNANDEZ DEI- ANGEL URIEL

Nombre (Anotar apeliido paterno,
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{Catálogo Nacionai de 0cupacionesl 'r
0cupación

Puesto.

OFICiAL ELECTRICO

GI ASESCRIA Y SOLUCIONES INTEGRALTS DEL SURESTE S.A. DE C V

y nombre(s))CASO per§0na0 palerno,anolar

c0n
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DATOS DE LA EMPRESA

Ls útc se asieilan en esta crystancia hjo pdesta & &cir verÉd, apercibidos de la responsabilidad en qe ircurre todo
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§ trffia

l¡¡sTRUCC|OltÉS
- Llenar amáquina 0 con letra de nslde.
' Debeiá entregarse al trabalador dentra de fos veinte días hábiles siguientes al tém*no del curso de capaciiación aprobado.I La§ área§ y subáreas ocupacionales del Calálogo Nacional de Ocupaciones se encuenlra,i disponibles en el reversc de esie forr¡nto y en la pagrna r. . ., :] Las áreas temáicas de ios cursos se encuentral disponibles en el reverso de este fornuto y en la página ,. . :r Cursos impartidos por el área c0mpetenle de la Secrelaria del fraba.jo y previsión Social.

{Para en'presas con }r€fi0§ de 51 trabajadores. Para empesas ron nús de 50 trabajadores ftrnnría el representanle del patrón á'tte la Conísión mxta de capaciiación,
adiestramiento y productividad_
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