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FORMATO DC-3

CON$TANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIO¡¡ES
- Llenar a máquina o con leta de molde.
' Dehelá enregarse at trabajador denfo de los veinte días hábiles §guientes al término del curco de capacitación aprobado.! La§ árcas y §ubáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupacione se encrentran disponiblesen el reverso de este fgffiato y en la página www.st0s.oob.mxz Las áreas temát¡cas de los 6Ltrsos se enuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.st0s.q0b.mxY Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabaio y previsión Social.{ Para empresa§ con meno§ de 51. trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del pafon ante la Comision mixta de capacitación,

adiestramiento y produc,tiüdad.r Solo para emffesas con más de 50 trábajadores.
- Dato no oblígatorio.

DC-3
ANVERSO

Nombre (Anolar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

WEHBER GUZ|\4AN ENRIQUE DE JESUS
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Clave Única
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Ocupación (Catátogo de Ocupacioneg),r

Puesto

AYUDANTE ELECTRTCO

Nombre o razón social {En caso apellido malerno y nombre(s))

GI ASESORIA Y SOLUCIONES SA DE CV
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Nombre del curso
PLATAFORMAS DE ELEVACIÓN

Duración en horas

08 HRAS
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Dia
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del curso:t

Nombre del agente capac¡tador o STPS

LOPEZ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protests de decir verdad, apercibidos de la responsabilidao en que ¡ncurre todo

aquel que se conduce con verdad.
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