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CONSTANCIA DE COMPETENCIA§ O DE HABILIDADES LABORALE§

IN§TRUCCIONES
- Llenar a máquina o on letra de mülde.
- Deberá entregarse al trabajador dento de los veinte días hábiles sfuuientes al término del cu¡so de epacitación aprobado./ Las áreas y §ubáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se enüjefitran dispnibles el d reverso de este fonuto y en Ia pigina www.sbs.oob.mxz Ls áreas ternáticas de los orrsw se encuenkan disponibles en el revsrso de este formato y en la pág¡na www.shs.qob-mxv Cursos impartidos por el Élrea competente de ta §ecretarta del Trabalo y Previsién Social.4 Para empresas con menos de 5f táb4adore$. Para empresas con más de 50 kabajadores firrfiaría el rcp,esentante dd patón ante Ia Com¡s¡én mixta de capaüitacióü,

adiestramiento y productividad.
v Solo para empresas con más de 50 tabajadores.
. Dato no obligatorio.
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