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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABIL¡DADES LABORALES

Lm ddc se asiertan en esta castancia hjo pdesia & &dr ver&4 apercibidos de la respnsabilidad en qn irrme todo

aquel que no se conduee con verdad,

ING. J CORDOVA

Y

INSTRUCCIONES
- Llenar ¿ máquina o con leira de molde.

- Deberá enIegarse al lrabajador deniro de los veinte dias hábrles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.
,La!áleasysubáreas0cupaci0naleSdelCatálogoNacíonalde0cupaclonesSeencUentra¡disponiblesenelreversodeeslefcrmat0yenIapágina
I La§ áreas temáticas de los cursos se eflcuentran disponibles en el reverso Ce esle fcrmato y en Ia págrna : . : ,I Cursos impadidos por el área corfletente de ia §ecretaria del Traba¡o y Previsión Social.
4 Pala empre§as con menos de 51 trabajadores. Para empresas con rnás de 50 trabaladores firmaría el representante del patrón ante la Comisión nsxta de capacitación,

ad¡estram¡ento y productividad.

DC.3
ANVERSC

Nombre (Anotar apellrCo paterno apellido materno v nombre (s))

GALVEZ MORALES DAVID

qltl* 
I

Registro de Población

olelzl,l,lzlzl¡lul ,l L lnlvlol6
Clave Un¡ca de 0cupacrón especñica (Catálogo Nacional de 0cupaciones) ,r

034 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puestoo

SUPERVISOR ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GIASESORIA YSCILUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

materno ycaso de persona anotar0

c0n

Ll A J 0 I 0 25 H

NOM-O17.S]PS"EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.SELECCIÓN YMANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

curs0

8 HRS

en Periodo de

De 2 0 ) 5 0 2 a 2 0 2 5 0 2

6000

temática del curso ¡

Nombre del agente capacitador o STPS 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA [J4EJIA REGISTR0 ANTE LA STP§: C0MJ-940619-138.0005

DATOS DEL PROGR,AMA DE CAPACITACIÓN, ADTESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
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DATOS DE LA EMPRESA
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