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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

fl*s?ftú€ciü+§E§
- Llenar amáquina o con leira de molde.

- Deberá entregarse al habalador denho de los vernie días hábiles siguientes al térmno del curso de capacilación aprobado.
r Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuenlra¡ disponibles en el reverso de este forrnatr y en la paginar La: áreas tenÉtltas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso Ce este f0rmato y en la página
¡' Cursos iÍ)Qanidos gcr el área con4eteflte de la Secretaria del Trabalo y Previsión social.
rPara empresas con menos de 51 trahajadores. Psra empresas con m'ás de 50 trabaladores firmaria el represe¡tante del patrón ante la Comisión rnxia de capacitac¡ón,

adiestlamiento y productiv¡dad.

DC-3
ANVERSO

Nombre (Anotar apeliido paterno apellido materno y nombre {s))

GALVEZ MORALES DAV}D

Clave Unica de

c in lr,¡ i

Registro de Población

olel:1, l,lzlzlHiulrl L lnlviol u

0cupación especifrca iCatálogo Nacional de 0cupaciones) ,r

034 INSTALACION Y fu1ANTENIMIENTO

Puesto*

SUPERVISOR ELECTRICO

GI ASESORIA YSOLUCIONES INIEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

Nombre o r¿zón social caso de persona an0tar paterno. apellido materno y

c0n
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

CANDADEO Y EI]OUETADO (LOTO)

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución: zloizls
Ano Mes
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Ano
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Mes.

/- I 4
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Area temática del curso ,,

6000
Nombre dei agente capacrtador o STPS 3/

JOSUE GAD|EL CORDOVA MEJIA REGISTRO ANTE LA STPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, AD¡ESTRAMIENTo Y PRoDUCTIVIDAD

Lr datc se asiefian efl esta cs§{ancia bejo prdesta de decir ver&d, apercibidos de la respnsabilidad en 4c irrure todo

aquel que no se conduce con verdad,
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DATOS DELTRABAJADOR
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