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FORMATO DG.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Lc &to se asieilan en esta cmstancia bajo pdesta & &cir ver&d, apercibidos & la respnsabilidad en qr irrure todo

ING CORDOVA

frtudire yfihmm

INSTRUCCIONES
- Llenar amáqurna o co¡ letra de mclde.

- Deberá enttegatse al trabajador dentro de los vante días hábrles siguientes al térr,no del curso de capacitación aprobado.

"1 Las área§ ten:áticas de los cursos s¿ encue¡trañ disponibles en el reverso de este formato y en la página . .,.,. :.¡ Cir§os imparlidcs por el área compelefite de la §ecretaria del Trabaio i Previsión Social.
rr Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representante del petrón aflte la Comisión nxxta de capacitación,

adiestramiento y productividad"
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Nombre (Anotar apellidc paterno, apellido materno y nombre (s))

GALVEZ MORALE§ DAVID

Cla'/e Unica de Reg¡stro
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0cupación especfica (Catáiogo Nacional de 0cupaciones) ,,

03.4 INSTALACION Y MANTENII\4¡ENTO

de Población

Puesto*

SUPERVISOR ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GIASESORIA YSOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A DE C.V

materno yLdIU persona frsica, anoiar apellido0
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Nombre del curso

TRABAJOS EN ALTURA

Duración en horas

12 HRS

MeS
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ARO Ivles
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Área temática del curso ,
6000
Nombre del agente capaotador o STPS :r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGI§TR0 ANTE LA STPS: C0MJ-94061S-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRoDUCTIVIDAD
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DATOS DE LA EMPRESA
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