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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE GOMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
" Llenar a máquina o con letra de molde.

- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábrles siguientes al lérmro del curso de capacrtacrón aprobado.

rr Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reveno de esie fornnto y en ia página rriirr!i.s:: ri,.,1 Cursos rnpartioos por el área coñpetehte de Ia Secretana del Traba¡o y previsión Social.
{Para erpre§a§ con men0s de 51 trabajadores. Para enpresas c0¡ más de 50 trabájad0res firmaría el representante del patrdn ante la Conisíón mxta de capacitación,

adíestmm¡enlo y pmductividad.
e Solo para enpresas con más de 50 trabajadores.

' Dato no obligalorio.

DC.3
ANVERi, O

NAVA VALENTE NEHEI,{IAS

0aterno, apellido materno y nombre

N A N o I 0 1 0 H I L H 0 c 03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

de 0cupaciones) '.0cupacrón

Puesto.

SUPERVISOR ETECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GIASESORIA Y SOLUCIONES INIEGRALES DEL SURESTE SA DE CV,

malerno y0 ceso de persona paterno,

Regslio

H a A

homochvec0n

0 7I 20 EG A

DATOS DE LA EMPRESA

NOM-017-STPS-EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL-SELECCIÓN Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Nomb¡e dei curso

Duracion en horas

8 HRS De

Periodo de

ejecuc ión: ¿lolzl¿
AñO

,l

Mes

I 2 5

U¡A

I a zlolzl¡
Año

1 0

Mes

ii 2
A¡ea temática del curso z

6000

Nombre del agente capac(ador o STP§ 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGI§TR0 ANTE LA STP§: C0MJ-9a0619-138-ú005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, AD¡ESTRAMIENTOY PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia ba¡o trdesta & decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incwre to&

aquel q¡e no se conduce coñ verdad.
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