
ry

I ASISTE
(lrffi7*Gr*é@r¿r.,

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máuuina o con letra de mo¡de.

- Deberá entregatse al trabalador dentro de los veinte dí.as hábiles siguientes al térmno del curso de capacitación ap0bado.I L¿s áIeas y subáreas ccupacionales del Catálogo Nacio¡al de Ocupaciones se encuentrafi disponibles en el reverso de este formalo y en la página r!:r:-::l¿i,-i.lir,r¡.:' Las áreas lemdticas de los cursos se encuentran disponibles en el reveso de este fornnto y en la página ú,,§j:..;.;...-,ri.r Cursos in4artidos por el área corpetente de la Secretaria del Irabajo y previsión Social.
4Para enpresas ccfi menc§ de 51 trabaladores. Para eIlpresas con má§ de 50 kabajad0re§ firmaril el rep.esefitante del patrón ante la Conisio¡ mxla de capacitación.

adiestramiento y productividad.
t Solo pam Birpresas con más de 50 trabajadores.

" Dato no obligatorío.
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NAVA VALENTE NEHEM!AS

a0eHid0 paterno apellrdo malerno y

L H 0 5 034 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

0cupaciones),'0cupación especilica

SUPERVISOR ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCIONES IN]EGRALES DEL SURESTE S.A DE C.V

materno y nombre(s))o razÓn social caso de persona an0tar
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rl 5I 0 H Ac

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

ESPACIOS CONFINADOS

Duración en horas

8 HRS De

Periodo de
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An0

1 0

MeS

I 2 J

Día

I a rlolzl¿
AñO

1 0

Merj

I 2 I
Area temáica del curso z

6000

Nombre oel agente capacilador o S1PS :/

JOSUE GAD L CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANIE tA STPS: C0MJ,940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Lre dáte se ¿oirr',tan m mta corstancia haio puesta de derir verdad, apercibidrs de la rcs¡onsabr{idad en rye imrsre tcdo

aquel rye no se co¡duce con verdad.
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