
ffi § ASI§T§
C!@ r*¡f!ffiWe#!ffir,,¡r,

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABIL¡DADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.

- Oeberá enttegarse al trabajador denlro de los veinte dias hábrles siguientes al térnino del curso de capacilación aprobado.

z Las áreas temáticas de los cutsos se encuentran disponibles en el reverso de este f0rnBto y en Ia página rj!,ijli;_:...::.-L:.¡ Cursos inpadidos por el área co[petente de la Secretarie del Traba]o y Previsión Social.
+Para enpresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabalad0res firmaría el representante del patrón ante la Cornsión mxta de capacitación,

adiestrumiento y productividad.
! S0l0 para erpresas con más de 50 trabaladores.

DC;3
ANVER§ O

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre isil

NAVA VALENTE NEHEMIAS

Clave Unica de Regisiro de Población I

ú41!rLnl nlol,l ol,lulul,l v lL |'1,1, I

0cupación especffica iCalálogo Nacional de 0cupacrones) ,,

l-34 INSTALACION Y MANIENIMIENTO

Pueston

SUPERVISOR ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCIONES IN]EGRALES DEL SURESTE S.A, DE CV.

materno y nombre(rpers0na añotar o paterno,0 razon caso
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Federal Contibuyentes con

DATOS DE LA EMPRESA

NOM-o2+STPS IVIANTENIMIENTO DE IáS INSTALACIONES ELECTRICAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO-CONDICh)NES DE
SEGURIDAD

Nombre del curso

Duración en horas
,]O 

HRS De

Periodo de

ejecuc ión: rlolzl¿
AñO

1 0

Mes

I 2

Día

I zlol:l¿
Ano MES

1 0 2 4

ura

I

fuea temática del curso ,,

6tco
Nombre del agente capactador o SJPS 3r

JOSUE GAD¡EL CORDOVA MEJIA REGI§TR0 ANTE LA STPS: C0MJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los útos se asientan en esta cffstanc¡a bajo pttesta & fuir vedad, apercibidos ü la responsabilidad en que incune todo

aquel que no se colduce con verdad,
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