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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADE§ LABORALES

INSTRTJCCIONES
- l-ienar a máquina o con letra de molde.
- Deberá eniregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles srguientes al término del curso de capacitac¡ón aprobado.
f1 Lasáreasysubáreasocupacionalesdel CatálogoNacional de0cupacionesseencuentrandisponiblesenel reyersodeeslsformat6yenlepágina,..,.. i,.: .r-

?l Las áreas temáticas de ¡0s curcos se encuentran disponibles en el rever§o de este forrnato y en la pagina
31 Cursos impaitidos por el área competente de Ia Secretaria del Trabajo y previsión Social.
4/ Paraempresasconmenosde5ltrabaiad0res.Paraempresasconmasdes0trabaiadoresfirmaríael representantedel patrónantelaComisiónmixtadecap¿r¡tacióñ
Adiestramiento y producüv¡dad.

5/ Solo para empresas con más de 50 kabajadores
*nato ¡o ob¡jgatcÍo

Nombre (Anotar apellido patemo, apetlido matems y nombre (s)

NAVA VAI-ENTE NEHEMIAS
Ciave lJnioa de Registro de Población

ll¿lol*l nl glo l rlo l,l H lv lz I ul'- l¡r lo I s

Ocupacion especiflca {Catálogo Nacional de Ocupaciones}rr

034 If{STALACION Y I\,IANTENIMIENT0 INDUSÍRIAL

Nombre o ra¿Ón socia{ lEn caso de persona lisica, anotar apellido paterno. apellido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP).l^l-l l,l,l,i,l,l,[ l-l.l^l

SEGURIDAD COI§ LA SOLDADURA

l,iombre dei curso

Duración en horas

9 HRS

Periooo de

ejecución De
2

AñO

olz 5 g0

Mes

I 0 J

Dia

I a ,lol,lu
Año

0 I

Mes

I 0 J

Dia

I
Area temáüea del curso z

6000 SEGURIDAD

HERNANDE¿ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRC i1ELYg1 tT1 09G65-OOO5

Nombre del Agente capacitaCor c SIPS

Los datos se asientan eR está eonstáncia hajo protesta de déeir verdad, apercibidos eie ta responsabitidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

in§kuct0r 0 tutor Patrón o i-epresentante legal + Representante de los trabaiadores r,

lng Zavala lng. Carlos Valdivia

Noml¡re y fi¡nu y firma Nombre y

DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DE LA EMPRESA

DEL GAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO PRODUCTIVIDADDATOS PROGRAIVIA DE Y


