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d ASISTE

'j

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADE§ LABORALES

Ii{STRUCCIONT-'S
- Llenar a már1uin¿i o con letra de molde.
- Deherá entregarse al trabajador de¡tro de los veinte dias hábiles súuientes al término de¡ curso de capacitación aprobado.
.1l Las áreas y subáreas ocupacionales del Catáiogo Nacional de Ccupac¡ones se encuentran disponibles en el reveis0 de cste {ormato y en la página ,. r .rlr i i

2l Las á¡'eas temáticas de los cusos se encuentran disponibles en e¡ reverso de este formato y en la págrna 
.

3/ 0rrsos impartjCos tor el érea. comsetenle de ia Secretar:ia del Traiiat.) y previsión Social.
4l PaÍaempresasconmeno§deSftlabajadores.ParaempresascorimásdeS0tmbajadoresfirmariaelresresentantedelpatrónantelaCornisiónmixtadecapacitac¡ón
Adiestam¡ento y productividad.

5/ Solo para empresás con más de 50 kabajadores
.Datc nc obl¡gator¡o

Nombre (Anotar apellido patemo, apellido matemo y nombre (s)

NAVA VALENTE NEHEMIAS
Clave Unica de Registro de Población

rulnlvl*l nl glol,lo l,l¡r lv [z Irl' lH lo I s

Ooryación esgífica {Catálogo Nacional de Ocupaciones)ri

034 INSTATACION Y MANTEI\IIMIENTO INDUSTRIAL

SLJPERVI SOR ELECTRtCCI

H\Ie§ta

iilombre c ra¿ón social (En caso de persona fisica, anotar apeilido paterno aoeliido materno v nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro

nio
de Conkibuyentes con hornoclave (SHCPI

l,l,{,1,1,1,i.l-l.l^l

BLOQUEO Y ETIQUETAEO

Nombre dei curso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,lu
AñO

I0

Mes

I 0 a ,lol,lu
Año iiles

0 I

[:ia

0 5

Area temática dei curso z

6O00 SEGURIDAD

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGJSTRO HELYg1O1 09G65-OOO5

IJornbre del Aqente capacitaCor c Sl PS

Los datos se asieütÉn er est¿ esnsta$c.iá baio protesta de dacir verd¿d, agereibidor cié Iá responsahrtidad en qrre inaur(€ todo
aquel que no se conduce con verdad.

0 tutcr Patrón o representante legal * Re0resentante Ce los trabaJaciores

lng. Zauala lng. Carlos Valdivia,

v y firrna Nomhre y

DATOS DE LA EMPRESA

¡

DATOS DEL TRABAJADOR

CAPACITACIÓN, YDEL DEPROGRAMA PRODUCTlVIDAD


