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# ASISTI
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADE§ LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deb§rá enúegar$e al trabajador dentro de tos veinte dias hábiles sEuientes al témin0 del 6xrso de capacihción aprobado.
l.l Las áreas y subá¡e6 ootpacionales det Catálogo Nacional de 0cupacion6 se encuenfran disponibles en el reverso de esb formato y en la págk¡a lvww.sbs.qob.mx
2/ Las áreas temáticas de 109 cursos se eilcuentran disponibls en el r€irerso de este formato y en Ia p{¡ina wr¡¡v.stns.qob-mx
3/ Cursos impartidos por el área compebnfe de la Secretaria delfrúaio y previsión Smial.
4/ Pañ empre§a§ con menos de SllBbajad0re§. Paia emprcsas con rÉs dÉ 50 $abajadocs firmaña el ¡eprsenhnte dcl patrún ante la Comisión mixta de capa0itación
AdíesÍamiento y p¡oductíyidad.

5l Solo para empresas con más de 50 fabajadores
Dato no obl(¡akrrio

Nombre (Anotar apellido paterno, apeilido materno y nombre (s)

NAVA VALEI'JTE N EHEIUIAS
Clave Unica de Registro de Población

n¡l nlvlrl,l slo l,lo l,l, lu

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)t

034 INSTALACION Y ilIANTENIMIENTO INDUSTRIALirlrl'-l,lo I ul

Nombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apeilido paterno, apellido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Reqistro Federal de Contribuventes con homoclave (SHCP) I

.-l ^l,l l,l,[,1,1,{,[ l;l.l^[ t

COMUNICACION DE RIESGOS PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS QUTMTCAS

Nombre del curso

Duración en horas

6 HRS

.tAnoPen000de I r I I

ejecución o.l, 
I o l, I, 0 I

h,les

I

ñi^utd

0 I a

Año

, 0 I ( 0 I

Mes

I

l,lía

0 I
Area temática delcurso z

6OCIO SEGUR¡DAD

capacitador c STPS r

I.JERNANDEZ LOPEZ

Los datos se asientan en esta coRsianeia baio protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que ancurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

in§tructor 0 tutor Pafón o representante {egal a Representante de ios trabajadores s

Zavala lng, Carlos Valdivia

v Nombre y

DATOS DE LA E]UIPRESA

PROGRAMA CAPACITACIÓN,DELDATOS DE Y PRODUCTIVIDADADIESTRAMIENTO


