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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

II\JSTRUCCIONES
- l-lenar a márluin& o oon lella de nroide.
- Deberá entregarse al tlabajad0r dentro de los veinte dias háb¡les sigu¡entes al tármino del cu§0 de capacrtac¡ón aprobado.
fll-asáreasysubáieas0cupac¡onale§de{CatálogoNaCionalde0cupacionesseencuentran0isponib|estsnelrevecodeesteformatoyenlapágina
2l Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página
3/ Culsos jmpañidos por el área competente de la Secretaria del Trabájo y Previsión Social.
4/ ParaempresascontnenosdeSltrabajadores.Paraempresasc0trmásde50trabajadoresfirmarlael representantedei patrónantelaComisiónmlxtadecap¿citación
Adiestramiento y productividad.

5l Solo para ernpresas con más de 58 traba1adores
üato no obligatorio

Nonibre (Anotar apell¡do paterno, apellido materno y nornbre {s)

Nl¿\i 
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\/Al trt\lTtr t\ltrUtrf\rl^e

Clave Unica de Registro de Población

,lnlvl*lnl slol rlol,lH lv lz lul,- iH lo I ¡

Ocupación especifica (Catálogo ltiacional de Ocupaciones)r,

O3-4 INSTALACION Y MANTENII,,4IENfÜ INDUSTRIAL

ruestu

SUPERVISOR ELECTRICO

Nombre o razÓn socral (En caso de persona fÍsica. anotar aoellido paterno apellido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURE§TE SA DE CV
Registro Federal de Conkibuyentes con honnclave (SHCP) I

1l ^l.l l'l'l'l'l'l'l l-l.i^l I

Nombi-e del curso

PLATAFORMAS DE ELEVACICIN
Duración en horas
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I
Area temáiica del cu(so:r

6Ü00 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS:r

I-TERNANDEZ LOPEZ YOTSELII.I CITLALI.I RÉGISTRO HELYg1O1O9G65-()OO5

Los datos se asientan en esta €onstancia ba¡o protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conducs con verdad,

o tutor Patrón o representanie legal r Repre$entante de los tr:abajadores r

lng Zavala lng. Carlos

Nombre y firma v Nomhre v

DATOS DE LA EMPRESA l

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDADDELTOS


