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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCTONES
- Llenar a maquina o con letra de rnolde.

- Deberá entregarse al trabajador denko de los ve¡nte días hábrles siguientes al tériin0 del curso de capacitación aprobado.

tr Las áiea§ temáticas de los cursos se ancuentran disponibles e¡ el reverso de este fornuto y en la página lri;rjti:ii1':..iI üursn§ irtlpa,tdcr gor eiárea compelenle de lasectetana del Trehaio gprevisón Socral'
+Para empresas con ntn0s de 51 lrabajadores. Para enpresas con más de 50 habajadores lirnu¡Ía el reprcsentante del patrón ante la Cornsión mxta de capacitación,

adiestramiento y pruductividad.
I Solo para erFresas con más de 50 trabajadores.
- 

Dato no obligatorio.

DC-31

ANVERSCi

PLATAFORMAS Y EQLIIPOS DE ELEVACION

curs0

en hora§

8 HRS De

Periodo de

t0n: a 0 ¿ 4 0 2 7 2 0 2 4 1 0 2 7
temáttca del curso r

6000

REGI§TR0 ANTE LA STP§: C0MJ-$40619-138-0005JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA

Nombre del agente 0

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

materno y nombte

NAVA VALENTE NEHEil.lIAS

Nombre (Anotar paterno,

N A N a I 0 7 0 7 H z L H 0 E

0cupacón especfica (Catálogo

03.4 INSTALACION Y MAN'IENIMIENTO

0cupaciones) "

Puesto*

SUPERVISOR ELECTRiCO

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCIONES IN]EGRALES DEL SURESTE SA DE CV

y nombre(s)lNombre o caso de persona físjca. anotar paterno

c0n

0 0 0 A t 7 H C AU A

Regrsto tederal

DATOS DE LA EMPRESA

Loe date se isie*a$ m ssta §{ñsta$cia hh yüestn de derir u*dad, üpcrcibídts de ta re$onsabi{idad en qre incrrrt tdo
aquel que no se conduce cm verdad,

o tutor
I r§

ING CORDOVA :t-. a_ ' -!.- ll

Nombre y

.l

J

a


