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§ A§I§TE
FORMATO DC.3

CONSTANC¡A DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALE§

TNSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Debe¡á enhega§e al trabajador de[tro dt los veinte dias hábiles s§uientes al tármino del eurso de capacihc¡én aprobado.
! Las áreas y subárBas oftpacionale§ del Catá10g0 Nacional de Ocupacionm se encuen8an dis?onihtes en el reverso de este format6 y en la pági'¡a wwür.sbs.0ob.mx? Las áreas temáücas de los cursos se encuentran disponibles er el rever§o de este formato y en la p&ina w$Ar/.stps.0ob.mx
3/ eursos impartidos For el área competenb de la §esretaria delTnbajo y previstón social,
4/ Para empre§8 con meno§ de Sltrabajadores. Para emp¡esas con más de 50 fabajadorÉs fimaría el ¡epr6enHnte del patrón ante la Comisión mixh de cápeoitación
Ad¡esfamiffito y próductividad.

5/ Solo para anpresas con más de 50 trabajadores
Tato no obli0ator¡o

Nombre {Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

NAVA VALENTE NEHEMIAS
Clave Ünica de Regislro de Población

"hl, 
l* I' ln lo l, lo l,l* lv l ,lv l, l ,l ol u

Ocupación epecifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)t

034 INSTAISCIoN Y MANTENIMIENTO 1NDUSTRIAL

SUPERVISOR ELECTRICO

Nombre o razón sociai (En caso de persona fisica, anotar apeílido paterno, apellido materno y nombre

GIASESORIA Y INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contr.i^l.ll,l íbuyentes con

^l^r-'i'l' I

(sHCP)

ll-l.l^lI 7

homoclave

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre dei curso

TRABruO EN ALTURAS
Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,l,
AñO Mes

I 1

Dia

I a ,lol,lu
Año N{es

0 I

Dia

0 1

Area t*mátiea del curso z

6000 SEGURIDAD

Itiombre del Agente oaDacitaCor o §'lPS :¡

HERNANDEZ LOPE¡ YÜTSELIN CIíLALLI REGI§TRO I.iELYg1 O1 O9G65.OOO5

Lo-s dalos * adentan en +si¿ consi¿nciá. hap Eoie*a de decir rierdad, apercibidos de {,a rcspoasabil,rdad en qiie ¡neu¡re f¡d,o
aquel que no se conduce con verdad.

¡n§iruclor o tulor Patrón o representante legal o Representante oe los trabaiadores -.,

ACE. lng Zavala Ing, Carlos Valdivía

v v Y

DATOS DEL TRABAJADOR

PROGRAN¡|A CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTOTOS DEL DEDA Y PRODUCTIVIDAD

0 0


