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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONE§
- lle¡ar a máqlin a o cor lelrl de molde.

-. Deberá entregar§e al trabajador denk0 de ,0s vernte dias hábiies siguientes al térmno del curso de capacitacién aprobado.

I L¡t área lellálicas de los cusos se tl]rt]efliEn drspofibles en el nvr¡so de esle {i)mat¡ y ,ll tu págir, :.:.:..r, ;lr curs0s Ln',padrdos por el área c'mpetente de h secretana del Trabajo y previsión socüI.

adiestünento y productividad.j Solo para empresas cot más de 50 trabaiadores.
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Nombre del curso
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Duracrón en

8 HR§ De

Periocio de
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTOY PRODUCTIVIDAD
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DATOS DE LA EMPRESA
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