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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE GOMPETENCIAS O DE HABIL¡DADES LABORALES

lft¡STRUCC{t3t-¡É§
- Llenar a rnáquina o con leira de molde.
- Deberá entregarse al trabalador dentro de los veinle días hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.

2/ Las áreas temáticas de los cu rsos se encuentran disponibles en el reverso de este f orm at o y en la págin a r: r--.,-, . , . :
3r Cursos impartidos por el área competente de ia Secretariá del Trabalo y Previsión Social.
4rPara empresas con menos de 5 1 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores flrmaría el representante del patrón ante la Comisión mtxta de capacilación,

ad¡estramiento y productividad.
5r §olo para empresas con más de 50 kabajadores.

DC-3
ANVERSO

y nombre (s))

VICTORINO CONDE JESUS DANIEL

Nombre (Anotar paterno, apellido

c J 0 2 0 L 2 2 H z C N S A I 03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DELTRABAJADOR

Nombre o razón soc¡al (En caso de persona física, anotar apellido paternc apellido materno y nor:rbrels))

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

lci el sl .lol gioislzl:llrl .loi

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

ESPACIOS CONFINADO§

Duración en horas

8 HRS De
Periodo de

ejecución: zl ol zl ¿

Ano MES

1 2 2 0

fJta

I a zlolzi¿
Ano IVICS

1 2 0
I

Área temática del curso z

REGISTR0 ANTE LA STPS: COMJ-94061 9-138-0005JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA

Nombre del agente capacitador o

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apereibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aryd ql* ** se a*ead+¡e* cc*¡ rs#.
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