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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HAB¡LIDADES LABORALES

|ñ{§TRUCCTO$¡ES
- Llenar a máqurna 0 con Ietra de molde.
- Deberáentregarsealtrabajadordentrodelosveintediashábilessiguientesaltérminodelcursodecapacitaciónaprobado.

2'Lasáreastemáticasdeloscursosseencuenkandisponib¡esenel reversodeesteformaioyenlapágina....r:..!:-:,., ,
r, Cursos impartidos por el área cornpetente de la Secretaria del Traba¡o y Previstón Social.
1'Para empresas con menos de 51 trabajadores, Para empresas con más de 50 trabajadores flrmaria el representante del patrón ante la Comistón mixta de capacitación,

adiestramiento y product¡vidad.
5r Solo para empresas con más de 50 trabajadores.

DC-3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido paterno, apell¡do matemo y nombre (s))

VICTORINO CONDE JESUS DANIEL

Clave Unrca de Reg¡stro de Población

v jr i cl,l ol zl ol zl,l,lHlvlzl' l*l'l ol 8

Ocupación específica (Catálogo Nacional de 0cupaciones) ,,

03 4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido maternc y nombre(s))

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A DE C.V"

DATOS DE LA ETI'PRESA

Nombre del curso

NOM-o2g-STPS MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICA§ EN LOS CENTROS DE TRABAJO.CONDICIONES DE SEGURIDAD

Duración en horas

1O HRS De
Perrodo de

ejecución: zl o I z I q

Ano Mes
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Area temática del curso:r

6000
Nombre del agente capacitadoro STPS 3/

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-94061 9-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que n* ss cúr¡duce con veldad.

&6, rÍ#.S{SlA

$&umii:le, y§m.m

.l

Regrstro Federal de Contribuyentes con homoclave
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