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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIA§ O DE HAB¡IIDADES LABORALES

Nombre (Anotar apeliido paterno, apellicio maierno y nombre (s)

VICTORINO CONDE JESU§ DANIEL
Clave Unica de Registro de Población

ul r lcl, lo lzlo [z l,l, [* lvlzl.l*lslnla
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)u

OI4 IUSTNUCPN Y MAN1ENIMIENTO INDUSTRIAL

Nombre o razÓn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

GI ASESORIA Y §OLUCIONES INTEGRALE§ DEL SURE§TE SA DE CV
Registro

nlo
de Contribuventes con homoclave (SHCPI

I'l'l,l'1,1,Il-l.l^l

SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS IPOR
PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TR4BAJOSUSTANCIAS QUIMICAS

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

eiecución De ,lol,lu
Año

4
I ¿

MeS

I
I

Día

1 U ,lol,l,
Año

1

Mes

I I 1

Dia

I U

Area temática del curso z

6000 SEGURIDAD

HERNANDEZ CITLALLI REGISTRO HELY91 O1 O9G65.OOO5

Nombre del Agente capacitador o STPS:r

Los datps se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel gue no se conüuce con verdad.

$ Patron c re¡nw*nia*te bga! * Regerxttar*e de kx hebaj$sw *

ACE. Zavala lng. Valdivia,

Nombre y firma y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con letra d* mr:lde.
- Debsrá entregalse al lrabaiadar den¿ro de ,os veinte di?s hábiles sfuuientes al tÉrmino del curso de capac¡fación aprobado.
! Las áreas y subáreas ocupaciona¡es del Catálogo Nacional de Ocrpaciones se encuentran disponibles en el revemo de este formato y en la pásina w l&r,ssrt,S¡g n2/ Las áreas temáticas de ios cursos se ercuentran disponibles en el revelso de este formato y en !a página lr,wlt.ntp¡.ftasffI
3/ Cursos impartidos por el área competente de la Secretaria del Trabaio y Previsión social.
4/ Paraempresasconmenosde5lbaba,iadores.ParaempresasconmrkdeS0trabajadoresfrmaríaelrepreseñtantedelpaÍónantelaComisiónmixtadecapacitación
Adiesiramiento y productiv¡dad.

5i Solo pam empresas con más de 50 trabajadores
*Dalo 

no obligatorio

DATOS DEL TRABAJADOR
4

3

S


