
I ASISTE
gr§¿r*¡§Wdka,¡e

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

TRABAJOS EN CALIENTE

cur§0

en tioras Periodo de

De ¿ a 0
temátaa del curso z

agente capacitador o

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

CORTES HERRERA JESU§ URIEL

(Anotar paterno, apellido materno y

Clave de

C 0 H o I 1 2 2 5 H H G R R S 3 03.4 INSTALACION Y MANTENIIVIIENTo

especiflca Nacional de

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Puesto.

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESCIRIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S A DE C V.

v
social {En caso persona fisica, anolar paterno,0

0 o 0

Federai

G A S 5 2

con homoclave

H A

DATOS DE LA EII/IPRESA

Los daüos se asientan en esta constanc¡a bajo prcfesta de decir verdad, apercibídos de fa responsabilidad en que incune todo

aquel que no se conduce con verdad,

* tu{or *

ING CORDOVA ll;l ?J\,':l I t1

§{cnüse _y

ll{§TRUCCTONES
- Lienar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entrEarse al trabajador denko de los veinte dias háb¡les s¡guientes ai témino del curso de capac¡tacjón aprobado.!' Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de ocupaciones se encrentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stos qob.mx1r Las áreas temát,cas de ,os cursos se encuentran disponibles en el ieverso de este formato y en la página www.stos.qob.mx3r cursos impaúidos por el área competente de la secretaria del rrabaio y previsión soc¡al.4/ Para empresas con menos de 51 trabajadofes. Para empresas con mai oe so mna¡auofes firmafía el representante del pat¡ón ante la comisión mixta de capacitación,
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