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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIOI{ES
^ Llenar a máquina o con lefa de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentlo de los ve¡nte dias hábiles siguientes al térm¡no del curso de capac¡tación aprobado.

1: Las áreas y subáreas ocupacionales del Cakllogo Nacional de 0cupaciones se enolentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.sto$,§ob.mx
2r Las áreas temáticas de los cursos se encuenkan disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stos.qob.mx
3i Cursos impadldos por el área com0etente de la Secretariá del Traba[o y Previstón Social.
4/ Para er0presas con menos de 51 traba.jadores. Para empresas con más de 50 trabajadores f,rmaría el representante del patón ante la ComÍsión mixta de capacitación,

adiestram¡ento y produc{ividad., Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
* Dato no obligatodo.

DC -3

ANVEFSO

Nombre (Anotar apeilido paterno, apellido matern0 y nombre (s))

CORTES HERRERA JESUS URIEL

Clave Unica de Regisko de

c iolH l,¡ lg la I z ls ln l* ln I n ln ls lo I ¡1

Ocupacrón especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) ,i

03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENfO
Puesto*

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S,A. DE C,V

materno y0 caso de persona fÍsica, anotar apellido paterno,

Ll

deFederal con homoclave

A 7250 I 0 tt (. A

DATOS DE LA EMPRESA

COMBATE DE INCENDIOS Y MANEJO DE EXTINTORES

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS De

Periodo de
ejecución: I t

Ano

ol2l4
Mes I Día

o[a[ols a 2 t 4

Año

o [z I

Mes

o[o
Dia

ols
Área temática del curso z;

6000

Nombre 0agente

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMTENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los ffios te asiertan Br¡ esta constarcla baio protesta de dech verüa{, apercibiúos de la responsabilóüad en que incune todo

aquel que no se conduce con verdad.
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