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FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALE§

iNSTRUCCIONES
- Llena¡ a máquina o con ietra de ltroide.
- Deberá entrEarce al trabajador dentr0 de los veinte d¡as hábiles sigu¡entes al térm¡nc del curso de capacitación aprobado.
I.l Las áreas y subáreas ocupacionales del Catá¡090 Nacional de Ocupasiones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página ,.rv{,4lsipssgb.mx

2/ Las áreas temáticas de los cu§os se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página Ulesp¡.{r}-tj5
3l Cursos imparlidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión §ocial.
4/ Para empresas ton menos de 51 trab4ad0res. Para empresas con m¡is de 50 trabajadores firmaría el repiessntante de! patrón ante la Comisión mixta de cap¡,ritación
Adiestram¡ento y productividad.

5l Solo para empresas con nnás de 50 ffabajadores
-Daio 

no obiigatorio

(Anetar apellido patemo, apellido materno y nombre ís)

CORTES HERRERAJESUS
Clave Unica de Registro de Población

clo lH l, i,l ai r I zl,l'lr"r l¡rici*l*lsl ol:
0cupación específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)t

03.4 INSTALACioN Y MANI.ENIMIENTO INDUSTRIAL

Puesto*

SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¡NDUSTRIAL

liombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apellido oaterno, apellido materno y nombre

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV

G ¡, S 0 c 0 72

de homoclavec0n

Ncmbre del curso

SISTEMA ARMONIZADO PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE PELIGROS Y RIESGOS T1OR
SUSTANCIA§ QUIMICAS PELIGROSAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO
Duracrón en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De ,loi,l,
Año Mes

0 0

Dia

) 7 a ,lol,l,
Año

0 6

Mes

I ¿ 7

f,ía

I

Area temáiica del curso z

6000 SEGURiOAD

Nombre def Agente capacitador o §TFS :r

HERI.]ANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGi§TRO HELY91Ü1OSG65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVI

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la ressonsabiiidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnstruclor o lulor Patrón o representante legai r, Representante de los trabajadores ll

l$9" lrq" tallm Vai,J*;a.

y firnra v Flw&r*y

DATOS DE LA EMPRESA

r)
¡ttHlclal

DATOS DEL TRABAJADOR
'¡


