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I ASISTE

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina 0 con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al térm¡no del curso de capacitac¡ón aprobado.! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se enc'uentran disponibles en el reverso de este formato y en la página 'wwy.sbs.qo!.mx

z Las áreas temáticas de los cursos se encuentran dlsponib¡es en el reverso de este formato y en la página www.stos.qob.mx
1 Cursos impartldos por el área competente de la Secretana del Trabaio y Previsión Social.
a/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Par:a empresas con más de 50 trabajadores firmaría el representanle del patrón ante la Comis¡ón mixta de capacibción.

adiestramiento y productú¡dad.
t Solo para empresas mn más de 50 trabajadores.
'Dato no obligatorio 

DC-3

ANVERSC] ¡-1

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido matern0 y nombre (s))

CORTES HERRERA JESUS URIEL

de Registro de

i,l,[ul tlzlzl 'lrl*l lnl.lol
Población

0 H G R 3

Clave Unica Ocupacién especifca (Catálogo Nacional de 0cupaciones) r

C3.4 INSTALACION Y MANTENIfüIENTO

Puesto*

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTR|AL

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S A DE C V

materno ysocial caso de persona fisica, anotar0

G I 7

deFederal c0n
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DATOS DE LA EMPRESA

Nornbre del curso

TRABAJOS EN ALTURAS

Duración en Periodo de

4

Añc

temática del curso u'

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de [a responsabilidad en que incune todo

aqr¡e¡ q$G no se csrldüce es* vcrdad"
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