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§ ASI§TE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

IN§TRUC]CIONES
- l,lenar a nráquina o con letra de rnolde.
- Deberá entregame al trabajad0r dentro de los veinte dias hábiles sigirientes al término del curso de capacitacón aprobado,
J.l Las áreas y subáreas ocupacionales del Catiálogo Nacional de Ocupacicnes se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en lá página Ru,Br.§hr¡liiÉ.:t¡
2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de esie formato y en la págifla gli¡q-.s§Lqg¡rjlt
3l Cursos impartidos p0¡ el área competent€ de la Secretaria del Trabajo y previsión Social.
4/ Para empresas coo menos de 51 tabaladores. Para empresas con más de 50 kabajadores firmaría el representante del patrón ante la Comísión mixta de capacihción
Adiestrarniento y Broductividad.
5/ Solo para empresas con rnás de 50 trabajadores
"Dato no obligatorio

Nombre (Anotar apeilido paterno. apellido materno y nombre (s)

CORTES HERRERA JESUS URIEL
Clave Unica de Registro cje Población

clo l* i, lnlel r lzl,luln lHlel*l*lslol:
Ocupación especifica {Catálogo NacÍonal de 0cupaciones);r

03.4 INSTALACIO¡I Y I!{ANTENI[iIÉNTo INDUSTRIAL

anotar apellido paterno, apellido malerno y nornbreNomb¡e o razón social (En casc de persona

Y SOLUCIONES

5 0 L 75

con homoclave

Ncmbre del r:urso

TRABAJO EN ALTURAS
Duración en horas

B HRS

Periodo de

ejecución De
2

Año

ol, 5 0 7

Mes

I

Dia

0 4 d ,[ol,lu
Año

0 7

[/es

I ü 4

Dia

I
Area ternática del curso z

60O0 SEGURIDAD

capacitador o STPS :r

LOPE¿ YOTSELIN

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Loe datoa se a'sicntan en §4a ccnstancia bair: p,rolesta de dcoir verdad, alcrcibidoa de ta lcrponsa,bifdad e+ que i,ncurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnskuctor o tutor Patrón o iepresentante legal ir Representante de los trabala<loi'es :;

lng. lng. Carios Valdivia.

v Nlombre y

DATOS DE LA EMPRESA

Registro

olo
al de ibuventes

nlo
'l 

r.r^l


