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FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENGIAS O DE HABILIDADE§ LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Deberá entegarse al trabajador dentro de los veinte dias háb¡les sigu¡entes al término del cumo de capacibción aprobado.
L1 Las áreas y subárea§ ocupac¡onales del Catá1090 Náciona¡ de Odrpaciones se enffentran dispoñibles en el revelso de este formato y en la página !¡wws&g.q{b.m§
2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuenkan disponibles en el reverso de este iormato y en la página wur¡1,.slgs.qob.mx
31 Cursos impartidos por el área competente de la Secreta¡ia del Trabaio y Previsón Social-
4/ Para empresas con meno$ de Sltrabajador$. Para empresa$ con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrót ante la Comis¡ón mlxta de eapa{¡taciún
Adiestramiento y productívidad.

5/ Solo para ernpresas con más de 50 trabajadores
lato no oblüatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, ápellido materno y nombre (s)

CORTE§ HERRERA JESUS URIEL
Clave lJnica de Registro de Población

clo lHl, lnlel r lzl,iuln lHlcl*l*lslols
Ocupacién especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)u

034 INSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Puesto'

SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

caso de persona fisica. anolar apellido oaterno. apellido rnaterno y nombre

GIASE§ORIA Y

o

DEL SURESTE SA DE CV

r:

de c0n

A e 0 s 70 E 2

FORMACION DE SUPERVISORES DE SEGURIDAD

Nombre dei cursc

Duración en horas

32 HRS

Periodc de

ejecución De ,lol,lu
Año

0 7

lr4es

i 0 7

üia

I a ,lol,l,
Año

70

Mes

I 1 1

Día

I

Area temática del curso z

6000 SEGURIDAD

Nombre dei Agente capacitador o STPS :;

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN Ü¡TLALL¡ REGISTRO HELYg1O1O9G65.OOO5

Los datos se asientan en esta constanc¡a bajo, protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incu¡'re todo
aquel que no se conduce con verclad,

r¡ t*tor Patró* e representante legal ar R*pr*se*ta*te de tos trabajad*res r

lng. üarlm Va!di*ia.

v N+n*nr y

DATOS DE LA EMPRESA

lave 'l 
r.r^r

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACTÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCT¡VIDAD


