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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decirverdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Patrón o representante legal a, Representante de los trabajadores r
j

á r'¡: lng" !ry" üarlos tfaldi,¡i*.

Nombre y y firma Nombre y

Ih]STRUCI]IONES
- Lienar a máquina o r:on letra de molde
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte d¡as hábiles sir.¡uientes al tán¡ino del curso de capacitacíón aprobado.
fl Las áreas y subáreas ocupacionales del Catáiogo Nacionai de 0cupaciones se encuentran disponibies en el reverso de este formato y en la página wrtw§lg¡.q+!,|r¡
2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página wgg¡¡¡s.Ertr-¡¡¡
3l Cui"sos impailidos por el área competsnte de la Secrelaria del Trabalo y Previsión Social.
4i Para empresas con menos de Sl tlabajadores. Paia empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comis¡ón mixta de cap,icitación
Adiestramiento y productividad.

5i Solo para empresas con nrás de 50 trabajado.es
.Dato m obligatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)

MENDOZA LUNA JESUS

Clave Unica de Registro de Población

rulr lr l,l ui sl ol +l ,l olH i vl zl*l*l sl ol z

0cupación especifica (Catálogo Nacionai de Ocupaciones)r

03-4 INSTALACI0N Y |VANTEN l[,1lENTC¡ INDUSTRIAL

OFICIAL ELICTRICO

Ncmbre o razón social (En caso de persona íisica, anotai' apellido paterno, apellicio materno y l

GI ASESORIA Y SOLUCIONES DEL SURESTE SA DE CV

l] A 0 I 0 5 7¿§

deFederal c0n

SEGURIDAD CON LA SOLDADURA

Nombre dei curso

Duración en horas

9 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,lu
Aiio

0 5

Mes

I

Dia

0 6 a ,Iol,lu
AñO Mes

ü
q

0 6

Dia

I

Area iemática del curso s

6000 §EGURIDAD

HERNANDEZ LOPüZ YOTSETIN ÜITLALLI REGISTRO HELY91 O1 09G65-OOO5

Nombre del Agente capacitador o STPS r

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DE LA EMPRESA
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