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§ ASISTE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HAB¡LIDADES LABORALES

]NSTRIJCCIONES
- L.lerrar a náiliiin¿ o con letra de mojdr
- Debeilá entregarse al trabajador dentro de Ios veinte dias háb¡les s¡gu¡entes al término del curso de capacitación aprobado.
! Las áreas y sultáteas ocupacionales del Catálogo Nacional de 0cupaciones se encuefitran disponibies en e{ reverso de este formato y en la página w3'yr_.gg;rr¡q!g¿
2l Las áreas temáticas de los culsos se encuentran drsponibles en el reveso de este formato y en la pág¡na sy¡r,¡.sjÉsu¡s!]r)(
3l Cursos irnpañidos por ei área competeñte de la Secretar¡a del Trabqio y Previslón Social.
4/ Para eñ]presas con menos de Sl traba.jadores. Para empresas con más de 50 tabajadores firmaría el representante del patrón ante ia Comisíón mixta de cap¿lcitación
Adiestram¡sñto y productividad.

5i Soto para empresas cofl más de 50 trabaladores
.Dato 

no obligátorio

Nombre (Anctar apellido paterno, apell¡do materno y nombre (s)

Í\iIENDOZA LUNA JESUS

I

i

Registro de Población

iul'lo l+ l, loi* lvlzl¡il*i'lo l,L IM E

Clave Unica de Ocupación específica (Catálogo Nacionai de Ocupaciones),,

03-4 INSTALACI0N Y MANTENIt\¡lENTO INDUSTRIAL

OFICIAL

Puesto*

Nombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apeiiido paterno, apellido maternc y nombre

GI ESY SOLUCION II.ITEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Reoistro

ol^
de Contribuyentes con homodave I

l,l,l,l,l,l,i
ISHCP)

l-l.l^l
Nombre del curso

TRABAJO EN ALTURAS
Duracrón en horas

B HRS

Periodo de

ejecLrción De ,lol,l,
AñO Mes

0 7

Dia

I 4 a 0 2 52

Año

t

Mes

,l 7

0ia

40

Area temática del curso:r

6000 SEGURiÚAD

Nombre del Agente capacitador o STPS ¡r

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REG¡STRO HELY91O109G65-OOO5

EATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

!¡-§trüfit*s Fakw * rep'e*extan§@d + Repese*enf*klwtrahe¡i'&m«

lng. Éry. üa¡b* xlddivi*.

v v

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR
I
t

0


