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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRTJCCIONES
- l.lenar a máq'rirna o con lel.ra de mcrlde.
- Deberá e0tregsse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles s¡gu¡entes a¡ término del curso de capacitación aprobado.
f/ Lasáreasysubáreasocupacionalesdel CatálogcNacionalde0cupacioflesseencuentrandisponiblesenel reversodeestefo¡matoyefilapáginayrwt.sq§.ii:?ljü
2/ Las áreas lemáticas de los cursos se encuenkan dispon¡bles en el reverso de este fonlato y en la pág ina sIüry,gUs.SA!$I
3l Cursos impaLidos por el área competeñte de ia Secretar¡a del Trabaio y Previsión Social.
4l Para empresas con msnos de 5J kabajadores. Para empresas con más de 50 traba.iadores firmaria el representante del pabón ante Ia Comisión mlxta de capi citación
Adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores
-Dato 

no obligatorio

LUNA PAULINCI

apeilido materno y nombreNombre (Anolar apellido

I 3 0 A 2 0 H Z N N L ú

rlo(Catáiogo

Y

CIFICIAL ELECTRICO

Nonlbre o razón socia¡ iEn caso de persona fisica, anotar apellldo paterno, apellido mateino y

GIASESORIA Y SOLUCIONES ¡NTEGRALE§ DEL SURESTE SA DE CV
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP).l^l,l l,l'l,l'1,1,I l-l.l^l

TRABAJOS SEGUROS CON ELECTRICIDAD

Nombre del cui'sc

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

e.]ecución De ,lol,l,
ARO

c 7

[4es

I 5

Dia

I a ,lol,lu
Año Mes

0 7

fiia

0 5

Area temática dei curso :r

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o §TPS :r

HEñNANDEZ LOPEZ YOT§ELIN CITLALLI REGI§TRO HELYS101O9G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE GAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

lnstructor 0 tutor Pakón o representante legal ri Representante de ios trabajadores y

Citialli lng. ing. üarlos Valdivia

y firma v

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR i§

s

especifica


