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l A5I§TE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INS'I-RL]CCIONES
- I-k'nar a máquina o con leL¡a de ¡rolde.
- Deberá enüegarse al trabajador denlro de los veinte días hábiles siguientes al térm¡n0 del curso de capacitación aprobado.

Li Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el ieverso de este lormato y en ia página qnryS,!g:¿f-.¡¡;:j,
2i Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página $y!v, :Uiq&SU¡lU
3l Cursos impartdos por el área compelefite de Ia Secretaria del Trabajo y Previsrón Social.
4/ Para empresas con menos de 5l ilabajadores. Para empresas üon más de 50 trabajadores firmaria el representante del patrón ante la Comisión m¡xta de cap¿ritación
Adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con más de 5ü trabajadores
-Dato 

no obiigatorio

Nombre (Anotar apellido paterno, apeilido maierno y nombre (s)

IvIENDOZA LUNA PAULINO COVANI
Clave Unica c1e Registro de Población

"rlr 
lL I'l ui :loiol,lolH lvlzl* l*l r lo I z

Ocupación especiflca (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

O3-4 INSTALACION Y NIANTENIMiENTo INDU§TRIAL

OFICiAL ELECTRICO

materno y

GI

Nombre o sccial (En caso de persona lisica, anotar apellido paterno.

Y DEL SURESTE SA DE CV

s

de

Au n 0 20 5 7

PREVENCION Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

Nombre del curso

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De
2

Año

ol, 5
I

I

lües

70

Dla

1 8 a ,lol,lu
AñO Lles

0 7 1 ó

Area temática del curso z

6000 §EGURIDAD

Nombre del Agente capac¡tador c STPS r

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CiTLALLI REGISTRO HELY91O1 O9G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, AD]ESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con r¡erdad.

tutor Patrón o representante iegal , Repfesentante de los trabajadores r

p,.{8. kS" V*th¡ia.

ilt*rnbrc y *rrra yfi*m Fto*'&re y

DATOS DE LA EMPRESA

lave 'l 
r.[^l


