
¡lr

t A5r§Tt
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INST'RUCCIONES
- L,lenar a máquina o coñ ietrü de molde.
- Deberá entrEarse al trabaiador dentro de los veinte días hábiles s¡guientes al témino del 6urso de capacitación aprobado.
! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catáiogo Nacional de ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en Ia página Ey1]E.§bsfill:lr
2l Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en ei reverso de este formato y en ia piágina W¡ry..!1ptSfl¡lll¡
3/ Cursos impartidos por el área eompetente de la Secreiaria del Trabajo y Previsión Social,
4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores firmaria el representante del pakón ante la Comis¡ón mixta de capi citaciún
Adiestramiento y productiv¡dad.

5l §olo para smpresas con más de 50 trabajadores
.Dato no obligatorio

paterno, apellido materno y nombre (s)

Í\4ENDOZA LUNA P
Clave Unica de REistro de Población

ir¡lr li lol'l :l olol,iolr¡ lvlzl*i'i rlolz
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)rr

03,4 INSTALACION Y [4ANTENIMIENTO INDUSTRIAL

ELECTRiCO

Puestc*

l.Jombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre

GIA§ESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Reqstro

oio
:ederal de Contribuyentes con homoclave (SHCP).l l,i'{,{,1,1,[ l-l.l^l

PLATAFÜR&NAS D[ ñLñVACION

Nombre del cursc

Duración en horas

8 HRS

Periodo de

ejecución De

Año

I 0 2 3

Mes

0 7 1 I

Dia

I a 2 0 2 5

Año

I

Mes

0 7

Dia

1

Area temática del curso z

6000 SEGURIDAD

Nombre del Agente capacitador o STPS ¡,

HERNANiDE¿ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REG{STRO HELY81O,109G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia ba.io protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

* t Jter Pa&o* o repree{mte Qale ñeprwwttan!*de lm trabajad*res x

Í

1ng, Carlos Valdivia.

ñin**rey frnna y§firH

DATOS DEL TRABAJADOR fl


