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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INST'RUC]CIO}IES
- Llenar a máquina o c:on letr¿1de molde.
-..Deberá enfegarse al trabajador dentro de ¡0s ve¡nte dias háb¡iessiguientes al ténnino del curso de capacitación apr-obadg.
L/ Las áreas y subáreas ocupacionales del catálogo Nacional de Odrpaciones se encuenkan disponibLs en et reverso de este format. y en ¡a págína *,.!u,v.rip§.q¿ p:2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuenkan disponibles en el reverso de este fornrato y en la página ${!lg!ü§-!a&jl{3/ cursos impartidos por el área competente de la secretaria dei Trabaio y previsión social.
4l ParaempresasconmenosdeS'ltrabajadores Pafaempresasconmásde50trabajadoresfirmaríael representantedel patrónantelacom¡siónnrixtadecap,icitac¡ón
Adiestramiento y prcductividad.
5l Solo para efipresas con más de S0 trabajadores
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l:1 , I o l n I r l ' l 
o l * l u l o l n

Ocucacrón específica i Caralogo I,iacional Oe Ocupáciones¡
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DATOS DEL TRABAJADOR

materno y nombre
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Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellioo paterno,
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Nombre del Agente capaciiador o

LOPEZ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en e§ta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

tutor Pakón o representante legal ar Representanle de los trabajadores :"

tng iry. ta*us Valiiivia

v Nombre y
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