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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INS"I"RUCCIONES
- Llenar a ntáquirra o con l¿tra de inoltle.
- Oeberá entregar§e ai tíabajador de0tro de ios veinte dias hábiies silgurentes af término def curso de capacitación aprobado.! Las áreas y §ubáIea§ ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibLs en el .everso de este formalo y en la página !¡,,"{&§!§sjgp.ü}121 Las áreas temática§ de los cursos se encuenfan disponibles en el ieverso de este formato y en ta paginá tid;$;jaéj{.31 cursos impartidos por el área competente de la secretaria dei rrabajo y previsión social.4l Pam emptesas con menos de Sl tfabaiadofes. Para empresas con más de 50 trabaiadores firmaria el fepresentante del patrón ante la comisión mjxta de capal:itación
Adiesfamiento y productividad.
5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores
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¡DATOS DEL TRABAJADOR

GTASESORIA y SoLUC|oNES INTEqITALES DEL SURESTE §A DE CV

Nombre o razón social (En caso de per§ona a00tar paterno, apellido materno y

con homoclave ISHC
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DATOS DE LA EMPRESA
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COMUNICACION DE RIESGOS MANEJO DE SUSTANCIAS QI..,IIMICAS
Durackrn en hora

6 HRS

Periodo de

ejecución De ,lol,lu
ARO

0 7

Mes

I

Dia

2 0 2 2 5

Año

l,l 0 7

Ms
I

I 2 0
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.deJ Agente
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIV¡DAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ia responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.
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