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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

flñ§Tffii§tJ{ñ{E§
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al tármino dei curso de rapacitación aprobado.! Lasáreasy§ubáreasocupacionalesdel CaÍiiogoNacional deOcupacionesseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformatoyenlapág¡na .. j,- ... . ..:r La§ áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página 

.3/ Cursos ¡mparttdos por el área cornpetente de la Secretada del Trabajo y previsión social.
4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadorcs firmaría el representante del pafón ante la Comisión mixta de capacitación.

adiestramiento y productividad.
5/ Soi0 para empresas con más de 50 úabajadores.
' Dato no obligator¡o. 
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AYUDANTE ELECTRICO

Nomt¡re o razÓn social (En caso de persona física, anotar apellido paternc, apellido rnaterno y nombre(s))
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BUSQUEDA Y RESCATE PARA BRIGADISTAS
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los dafos se asíen{an en esta cons&ncÍa üa¡b profesfa de decir verda4 apercibruos de fa responsaóíftdad en que rncune fodo
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