
¡r

I ASISTE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

}NSTRTJCCIONES
- Llonar c máquina o cot¡ letra de r¡olde.
- Deberá entrqarse al trabajador dent¡o de los veint^ dias hábiles siguientes al término del curso de capacitación aprobado.
! Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de ocupaciones se encuentran disponibles en el reveso de este formato y en la pág¡na yr-Ws[gs]]}_]f
2/ Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página E'gg.ss¡sclL¡ix
3l Cursm imparlidos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previs¡ón Social.
4/ Para empresas con menos de 5l kabajadores. Para empresas con más de 50 traba¡adores firmarÍa el representante del patrón ante la Gomtsión mixta de cap¿citac¡ón
Ad¡estram¡ento y produrtividad.

5l Solo para empresas con más de 50 kabajadores
*Dato no obl§atorio

Nornbre (Anotar apellido paterno. apellido materno y nombre (s)

LOPEZ HERRERA JOHANN
Clave Unica de Registro de Poblacion

L lolnl, lrislolei,i, l¡r lrl rl'l*iHlols
Ocupación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)ri

O3-4 iNSTALACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Puesto*

AYL]DANTI ELECTRICO

CV

Nombre o ra¿ón social ca§0 pers0na anotar apellido oaterno, apellldo materno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES

u A 0 0 2 7 H L As

de homoclavec0n

CORTE DE METALES CON OXIACETILENO

§iombre del curso

Duración sn horas

ó ñK5

Periodo de

ejecución De

AñO

2 0 2 5

Mes

0 7 2

Dia

I 2 0 I 5a

Año

I

lvies

70 2 6

r,la

I

Area temática del curso z

6000 §EGURIDAD

Nombre del Agente capacítador o STPS v

HERNANDEZ LOPEZ YOTSELIN CITLALLI REGISTRO HELYSlÜ1O9G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

F*!:m * re6vmer,la*te letal r Re4xwúar*e d+ ho trahaladarm s

lng ing. Carlos Valdivia

l!rru v

DATOS DE LA EII'PRESA

DATOS DEL TRABAJADOR {
5l

o


