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I A§ISTE
FORMATO DC.3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- l- le nar a mirquina o cori letra dc molde.
- Deberá efttlegarse al trabajador dentr0 de los veinte d¡as hábiles siguientes al tennino del curso rie capacitación aprobado.

2i Las áre¿s temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reve§o de este formato y en la página *ylrjgsjlgi!!"i{
3i Cursosimpar{dosporel áreaccmpetentedelaSecretariadelTrabaloyPrevisiónSocial.
4l Para empresas con menos de Sl trabajadores. Para empresas con más de 50 trabajadores llrmaría el representante del patrón ante la Comisión mixta de cai)ac¡tación
Adiestramiento y productividad.

5l Sola para empresas con más oe 50 trabajadores
.Dato no obligatorio

Nombre (Anotar apellido paterno. apellido materno y nombre {s)

LCIPEZ HERRERA J

Clave Unica de Registro de Población

' lol*i., lnlslolal,l,, lH lrl Ll'i*lil o I u

Ocuoación especifica (Catálogo Nacional de Ocupaciones)ri

O3-4 INSTALACION Y MANTENiMiENTO INDUSTR¡AL

Prrp-sto*

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre c razón social (En caso Ce persona fisica, anotar apellldo paterno apellido materno y nombre

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE SA DE CV
Reoisko

olo
:ederal de Contribuyentes con homoclave (SHCP),l l,l'l,l,l,l,l l-l.l^l

ICACION DE RIESGOS PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Nombre del curso

COMUNI
Duración en horas

6 HRS

Periodo de

ejecución De
2

AñO

cl, 5

MeS

0 7 2

Dia

i 2 0 aa

I Año

I
E

MeS

70
.,1

0

Dia

i
Area temática del curso zr

600O SEGURIDAD

Nombre deÍ Agenle capacitador o STPS r

HERNANDEZ LOPEZ YOTSEL]N CITLALLI REGISTRO HELY91O1O9G65.OOO5

DATOS DEL PROGRAMA DE GAPAGITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de Ia responsabilidad en que incurre todrr
aquel que no se conduce con verdad.

F*&"tn o ropree*ntante @ai a ñepesenian& e ks hshaj&rm a

lng. lng. Carios Valdivi¿.

yfirma v

DATOS DE LA EMPRESA

0

l{*ntre yfirnta


