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CONST
FORMATO DC.3

DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

M§TMJTÜTÚTüE§
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al tármino del curso de capacitación aprobado.

:r Las áreas temáticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la página www.stp§.oob.mx
3/ Cursos impartidos por el área competente de la Secretana del Trabajo y Previsión Socjal.
1/Pa[aemplesasconmenosde5ltrabajadores.PalaempresasconmásdeS0trabajadoresfirmaríael representantedel patrónantelaComisiónmixtadecapacitación,

adiestramiento y productividad.
5/ Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
- Dato no obligatorio. 
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ANVER JO

Nombre (Anotar apell¡do paterno, apellido

LOPEZ HERRERA JOHANN

lnaterno y nombre (s))

Clave Unica de Registro de Población

i lolHl, l,lslolal,l,l¡ilrlLl' l*l'lol u

Ocupac ón específica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) l
03,4 I NSTALACION Y I\4ANTENII\¡IENTO

Puesto-

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

GI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A DE C V

Beglsfio Federal de Confrjbuyenles

lololrl lol,lol
homoclave {SHCP)
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DATOS DEL TRABAJADOR

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

MANEJO SEGURO DE HERRAI\{IENT AS MANUALES ELECTRICAS (DE PODER) HIDRUALICAS Y NEUMATICAS

Duración en horas

6 HRS De

Periodo de

ejecuciónr 2 t

Año

olzl+
Mes

o [a 2 0

Dia

I d

Año I Ve,
z lo iz [¿ [o [ 8

Día

zl o
Area temática del curso:i

1 000

Nombre del 3/

CORDOVA MEJIA

capacitador o

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRoDUCTIVIDAD

Los datos se asier¡tan en esila cor¡stancia baio protesta de decirverdad, apercibidos de la responsabihdad en que incurretodo

aquel que *o se ccE¡duce con verdad.
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