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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

'DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s)
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SUPERVISOR DE SEGURIDAD

DATOS DE LA EMPRESA
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Nombre del curso

TRABAJOS SEGUROS CON ELECTRICIDAD
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Nombre del Agente capacitador o STPS »
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Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibides de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad.

Instructor ¢ tutor Patron o representante legal « Representante de los trabajadores »
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INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
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4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante fa Comision mixta de capacitacién
Adiestramiento y productividad.
5/ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores
*Dato no obligatorio




