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d ASISTE
FERMATO DC-3

CONSTANGIA DE GOMPETHNGIAS O DE HABILIDADES LABORALES

rlol capacitador o STPS 3

REGISTRO 09G65-0005

INSTRUCCIONES
- Llenar a rnáqtdna o con lelr¿ de uolde.
- 

.Deberá 
entregar§e al habaiador dentro de los veinte-días hábi¡es siguientes al térmim del ürso de capacitación aprobado.

l-l Las áreas y subárea§ ocupacionales del Catálogo Nacional de 0iupaciones se encuentran drsponíbk en el reverso de este fonnato y en la pfuina w\,l,w.sbs.§qb.mx2l Las áreas temálicas de los cur¡ss se encuenftan disponibles en el reverss de este fonrato y en iáf4ina r,,&w.stos.qoo.mx
31 cursos impartidos por et área crmpefente de la secietaia detrrabajo y preuEón social.
4/ Para empre§as con meno$ de 51 tHbajadores. Pam empresas con nia oe so taoa¡aoores finnaría el mpresenhnte del pafón anb la comi§íón mixta de caparc¡taciónAdieslramiento y productividad.
5l §olo para empresas con más de S0 trabajadores
.Dato 

no 0bibatorio

de

F A 0 2 H T L L A Io

Cfave
deOcupación

qiá
Pr¡estoo

DE

Nombre o razón fisica. anotar{En de pers0na apellído materno y nombre

DEL SURESTE SA DE CVGI ASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES

0 q 0 E. a 7S

Federal de SHtr)

{-l.i^{

PARA EL I',lAtiEiO üE SUSTAi.JCtAS

del curso

UíM¡CASCOMUNf CACICIhI DE RIESGOS
Duración en horas

6 HRS

Periodo de
ejecución De

ní^útd

0 a

Año I ¡i¡es I

,lnl,l,l,l,l ,lol,l,
Año

1

Mes

I

i)ia

0 I
Area temática del curso ¡

6000 SEGURIDAD

Los daüos se asientan en esta conskncia baio protesta de decir verdad, apercibidos
aquel oue no se conduce con verdad.

de [a responsabilidad en que incurre todo

lnstruc'tor o tutor Patrón o represefltante legal d Representante de los lrabajadores r

lng. lng. Royo Valdivia.
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DATOS DEL
. :i';trilli,i:i! : l, rr:::l:r:-f!r- :

meterno y
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Registro
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lave

"......:,*¡D¡A.T@&.DEL .8ROGR/\{ilA D E:6tA PAC+TACIÓN; A DIE§TRAMIEilTO Y...PRODUGTIVIDAD


