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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE I.IABILIDADES LABORALES

li,t§TRtjcctüttEs
- Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberá entregarse al trabajádor dentro de los veinte dias hábiles siguientes al términc del curso de capacitación aprobado.

]lLa§áreasysubáreasocupaciorrafesdelCatálogoNacionalde0cupacionesSeencUentrandisponiblesenelreversodeesteformatoyenlapágina
zr LasáreastemáticasCeloscursosseencuenlranCisponibiesenel reversodeesteformatoyenlapágrna .. ... 1...: ,,r..
¡' úutscs impaúidos ,oor el área coqoelsnle dela Sec¡elana del Trab4roy Frevlsión Social
liPara empresas con menos de 51 kabajadores. Para empresas con más de 50 lrabajadcres firmaría el representante ciel pakón ante la Comisión mixta de capacitación,

adíestramiento y productividad.
sr Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
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FLORES VELAZQUEZ ALEJANDRO
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L L L L A 2 03 4 NSTALACION Y MANTENI¡,lIENTO
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SUPERVISOR DE SEGURIDAD

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de persona física, anotar apellido paterno, apellido rnaterno y nombre(s))

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A, DE C.V.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
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DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del curso

PLATAFORMAS Y EQUIPOS DE ELEVACION

Duración en horas

8 HP.S De
Periodo de

ejecucién: ziolzls
Ano Mes

0 I 0 2
i zlslzls

Ano IVIES

0 1 0 3I

Area temática del curso,

6000
Nombre del agente capacitador o §TPS 3i

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGI§TRO ANTE LA STPS: C0MJ-94061S-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITAC]ÓN, ADIESTRAM!ENTO Y PRODUCTTVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
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Nomhre y firma
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