
§ ASI§TE

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con lefa de molde.

- Debeiá entrEarse al Íabajador dentro de los veinte dias hábiles siguientes al término del cuÍso de capacitación aprobado.
r Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de ocupaciones se enc.uentran disponibles en el reverso de este formato y en la página lMul§bs.qob-mx
2' Las áreas temáücas de los cursos se encuentran dispon¡bles en el reverso de este formato y en la página www.st0§.qob.inx
3¡ üursos impartrdos por el área competente de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social.
{ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de 50 fabaiadores firmaria el representante del patrón ante la Comís¡ón mixta de capacitación,

adiestramiento y product¡vidad.
$ Solo para empresas con más de 50 fabajadores.

'Dato no obligatorio.
DC.3

ANVERSO

Nombre (Anotar apeiildo paterno, apellido materno y

ANGELES VEGA SAN,lUEL ROBERTO

Ocupación especifica (Catálogo Nacional de 0cupaciones),'

03 4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Clave Unica de Reuisto de Población

n lrlvlslsl,lololr lslrlulzl * lol¡¡lol a

Puesto-

AYUDANIE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

GI ASESORIA Y SOLUCiONES INTEGRALES DEL SURESTE S A. DÉ C V

y nombre(s))ca§0 persona anotarNombre o paterno, aoellido

deFederal c0n homoclave

0 79 10 5U A S

Nombre del curso

MANEJO SEGURO DE HERRAMIENTAS MANUALES ELECTRICAS (DE PODER) HIDRUALICAS Y NEUI¡ATICAS

Periodo de

2 0 2 4HRS

en horas

del curso zt

Nombre del agente capacitado¡ o STPS 3

ioSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTRO ANTE LA STPS: COMJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAITIA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAM]ENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apereibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que no se conduce con verdad.

tutor :i,-r .,-,: lr I j,,;

ING. CORDOVA I !.J ¿á,rALÉ '1.: :' i ..

Nombre y firma

.l

I

DATOS DE LA EMPRESA

I'l ; ,


