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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENC¡AS O DE HAB¡LIDADES LABORALES

INSTRUC§§ÜftES
- Llenar a rnáquina o con letra de molde.
- Deberáentregarsealttabajadordentrodelosveintediashábilessiguientesaltérminodelcursodecapacitaciónaprobado.

1" Las áreas y subáreas ocupacionales del Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponrbles en el reverso de este formato y en lE página
rr Las áreas temáticas de los cul"sos se encuentran Cisponibles en el reverso de este formato y en la página ., . : l
} Cursos impartidos por el área cornpetente de la Secretaria del Traba¡o y Previsión Social.

'/ Pafa empresas con menos rie 5'1 trabajadores. Para empresas con más de 50 trabaladores firmaría el represenlante del patrón anle la Comisión mixta de capacrtación,
ad¡estram¡ento y productividad.

t' Solo para empresas con más de 50 trabajadores.

DC.3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido matern0 y nombre (s))

RODRIGUEZ MOTA RICARDO ALBERTO

Clave Unica de Registro de Población

* lolrl*i d,lol,loizlHlvlrl o l,l.iol,
Ocupación específca (Catálogo Nacional de Ocupaciones) ti

03.4 INSTALACION Y MANTENJIV,lIENTO

Puesto.

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social (Fn caso de persona física, anotar apellido palerno, apellrdo materno y nombre(s))

GIASESORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A DE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (§HCP)
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Nombre del curso

TRABAJOS EN CALIENTE

Duración en horas

12 HRS De
Periodo de

ejecución: zloizls
Ano MES
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Área temática del curso 2

6000
Nombre del agente capacitador o STPS I
JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STP§: COMJ-940619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
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DATOS DE LA EñNPRESA

1 0 I


