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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HAB¡LIDADES LABORALES

l*¡§TRr,.¡CCt{}r"¡E.s
- Llenar a máqurna 0 con ietra de molde,
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del cLirso de capacilación aorobado.

¡ilasáreastemáticasdeloscursosseencuentrandisponiblesenel reversodeesteformat0yenlapágina. . --.
i/ Cursos rmpartidos por el área competente de la Secretana del Traba]o y Previsión Social.
a/Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con más de §0 trabaladores frrmaría el representante del pakón ante la Comisión mixta de capaotación,

adiestramiento y productividad.
5i Solo para empresas con más de 50 trabajadores.

DC-3
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nor-nbre (s))

RODRIGUEZ fulOTA RICARDO ALBERTO

Clave Unica de Registro de Población

n lol¡,rlnlol,lolzlolzlrlulzl o lrlcl¡i r

0cupacrón esoeclfica (Catálogo Nacional de Ocupaciones) r

03.4 INSTAl-a CION Y I\,,IANTENl|\l IENTO

Puesto*

AYUDANTE ELECTRICO

Nombre o razó¡ social (En caso de persona física. anctar apellido paterno acelltdo materno y ncr0re(s))

GI ASE§ORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURESTE § A. DE C V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

_ loi ni sl -lolgful'l,i,l .lri c lnl

DATOS DE LA EIUPRESA

cANDADEo Y ETTQUETADO (10T0)

CUTSO

Duración en horas

B HRS De
Periodo de

ejecucrón: zlolzis
AñO MCS

0 1i

ura

¿ a zlolzls
Ano Mes

i0 0

Area temática del curso ,,

6000
Nombre del agente capacitador o STPS 3r

JOSUE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-s40619-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
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