
4

ffi § A§ISTT
r¡#a¡j@@¡1l@l!!*3.,.,,:

FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

wwYRtlccwE§
. Llenar a máquina o con letra de molde.
- Deberáentregarsealkabajadordentrodelosveintedíashábilessiguienlesaltérminooelcursodecapacitaciónaprobado.

:! Las áreas y subáreas ocupacionales def Catálogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en !a página : ,. , ,

'z' 
Lasáreastemálicasdeloscursosseencuentrandrsponiblesenei reversodeesleformatoyenlapágina ::. i

r/ Cursos impar¡dos por el área competente de la Secretaria de! Trabajo y Previstón Social
lrPara empresas con menos de 51 trabqadores, Para empresas con más de 50 trabaladores flrmaría el represenlante del patrón ante la Comisión mixla de capacitación,

adieskam¡ento y productividad.
s' Solo para empresas con más de 50 trabajadores.

DC.:
ANVERSO

Nombre (Anotar apellido paierno, apelltdo materno y nombre (s))

RODRIGUEZ MOTA RICARDO ALBERTO

R R 0 I 0 L 0 7 H D T 1o ñ¡
C A

Pueslo-

AYUDANTE ELECTRICO

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre o razón social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno. apellrdo materno y nombre(s))

GI ASESORIA Y SOLUC¡ONES INTEGRALES DEL SURESTE S.A. DE C V

de c0n

G A S 0 I H A0 75 2

DATOS DE LA EII'PRESA

Nombre del curso

TRABAJO EN ALIURAS

Duración en horas

12 HRS De
Periodo de

ejecución: zlolzl¿l
Ano MCS

I 2 2 7

üía

I a zlolzlt
Ar10 Mes

1 ,2 2 7

IJIA

I

Area temática del curso z,

m00
Nombre del agente capacitador 0 STPS 3i

JO§UE GADIEL CORDOVA MEJIA REGISTR0 ANTE LA STPS: C0MJ-9406 1 9-138-0005

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, AD¡ESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibídos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel qu+ ao se conduc* co* vsdad.
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