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FORMATO DC.3
CONSTANCIA COMPETENCIAS O DE HABILI DADES LABORALES

INSTRUCCIONES
- Llenar a máquina o con let¡a de molde.
- Deberá entregarse al trabajador dentro de los veinte días hábiles siguientes al término del surso de capasihción aprobado.

v Las áreas y sub¿{eas ocupácionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encue¡tran disponibles er el reverso de este fffmato y en Ia página www.sbs.oob.mxz Las áreas temáticas de los cuisos se encuentran disponibles en el reversa de eSe formato y en la página wwtv.sbs.qob.mx
v Cursos impartidos por el área competente de la Secret€ria del Tmbajo y Preüsién Social.
« Para empresas con menos de 51 fabajadüres. Para empresas úon mm de 50 habajadores firmaría el representante dei patón ante la Csnísión mixta de capacitación,

adiestramiento y produc{ividad.
v Solo para empresas con más de 50 trabajadores.
. Dato no obligatorio.

DC.3
ANVERSO

Nombre (Anolar apeilid0 palerno, apell¡do matern0 y nombre (s))

i-i ERT{AN DEZ CARRASCO OSCAR

Clave Unica de Registro de Pobiaclón

ir lrlclol* is lolrl, l,iH lvizl * l*lsla lg
Ocupaoón especlfica (Catálogo Nacional de Ocupaciones),,

03 4 IIJSTALACION Y [i1AI'JTEN]IMIENTO

OFICIAL ELECTRTCO

PL¡esic

Nombre o razón sccial (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido materno y ncmbre(s))

GI ASE§ORIA Y SOLUCIONES INTEGRALES DEL SURE§TE SA DE CV

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
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Nombre del curso

SEGURIDAD CON LA SOLDADURA

Duración en horas

09 HRAS
I Penodo de

I elecucr0n:

I De ,lol,lu
Año h,les
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Día
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AñO
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Mes

0 7

Día

1 I
Área temática del curso :,

6000 §EGUR1DAD

del agente capacitador o STPS

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Los datos se asientan en esta constancia bajo prctesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incune todo

aquel que no se conduce con verdad.

o trabajadores 5t
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Nombre y firma y firma yfirma

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DELTRABAJADOR
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